... Kozség(i) Onkormanyzat(a) Képvisel6-testiiletének .../2023. (... ...) onkormanyzati
rendelete

a kozszolgalati tisztvisel6k 2023. évi illetményalapjarol

Kozség(i) Onkorményzat(a) képviselb-testiilete Magyarorszdg 2023. évi Kkozponti
koltségvetésérdl sz616 2022. évi XXV. térvény 65. § (6) bekezdésében kapott felhatalmazassal
élve, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott képviselS-testiileti
feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli el:

1.§

A rendelet hatalya a Simonfai K6z6s Onkorményzati Hivatalban (a tovabbiakban: Hivatal)
foglalkoztatott koztisztvisel6kre terjed ki.

2.§

A Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviselok vonatkozasaban az illetményalap 2023. évben,
2023, januar 01. napjatdl 60.000.-Ft.

3.§

A rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba és 2023. december 31. napjan hatalyat
veszti.

a kozszolgalati tisztvisel6k 2023. évi illetményalapjarol

Altalinos indokolas

a kozszolgalati tisztviselok 2023. évi illetményalapjarol sz616 6nkormanyzati rendelethez

bekezdése biztositja, hogy a sajat koltségvetési forrds terhére a képvisel6-testiilet a
koztisztviseldi illetményalapot magasabb Ssszegben allapitsa meg. Tekintettel arra, hogy az
illetményalap mértéke 2008. évt§l valtozatlanul 38.650.-Ft, mikdzben a redlbérek fokozatosan
ndvekedtek, a miniméalbér folyamatosan, és az egyes 4dgazatokban az illetmények drasztikusan
emelkedtek, a kdzszolgalati tisztviseldk illetményalap emelése ez évben is indokolt.

A 2023. évi illetményalap meghatdrozasa emelést nem jelent a koztisztvisel6k részére, mivel
az illetményalap Ssszege 2021. és 2022. években is a 2023. évre javasolt 5sszeg volt.

Részletes indokolas

A rendelet 1. §-ahoz
A rendelet személyi hatalyat allapitja meg.

A 2. §-dhoz

A 2023. évre megallapitott mértéket tartalmazza.
A 3. §-ahoz

A rendelet hatalyara vonatkozd rendelkezést tartalmaz.



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL
(a jogalkotasrdl sz6l6 2010. évi CXXX. tv. 17. § (1)-(2) bekezdése alapjan):

Rendelettervezet cime: a kdzszolgalati tisztviseldk 2023. évi illetményalapjarol
Rendelettervezet valamennyi jelentos hatasa, kiilénésen:

Tarsadalmi, gazdasagi és koltségvetési hatds: az illetményalap emelésével biztosithaté az
Onkormdnyzati hivatalban a szakképzett munkaerd megtartasa, a fluktuacié csdkkenése, az
allashelyek vonzdbba tétele.

A fenntarté 6nkorményzatok koltségvetésére nézve kotelezettséget nem keletkeztet, mert a
hivatal fenntartdsahoz biztositott llami normativaba a szitkséges forras beépitésre keriilt.
Kdrnyezeti és egészségiigyi kovetkezmények: kozvetlen kornyezeti &s egészségi
kovetkezményei nincsenek a rendelettervezetnek.

Adminisztrativ terheket befolyasolé hatas: a koztisztviselék kinevezését médositani
sziikséges az 1j illetményalapnak megfelelen.

A jogszabily megalkotisinak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasinak varhaté
kovetkezményei:

A cél elérése a rendelet megalkotasaval lehetséges.

Egyéb hatas: nincs

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: rendelkezésre all

Szervezeti: rendelkezésre all

Targyi: rendelkezésre 4ll

Pénziigyi: rendelkezésre 4ll

Simonfa, 2023. januar 16.

Dr. Horvath Liszls o k.,
cimzetes f9jegvzs



